
 
 
 

  

 
 
 

 
 

Coordinateur/Coordonnatrice Construction - Infrastructures 
 

Sous la supervision du Surintendant – Infrastructures, le/la Coordonnateur(trice) en construction – Infrastructures de 

soutien est responsable de la planification, de l’installation et du maintien fonctionnel de l’ensemble des infrastructures 

de soutien du site minier (chemins d’accès, camps de travailleurs, réseaux de gestion des eaux, usines de traitement de 

l’eau potable et des eaux usées, etc.). 

 

Dans ce rôle, il/elle supervise et accompagne les entrepreneurs chargés de fournir, construire et mettre en service les 

infrastructures essentielles au déroulement sécuritaire et efficace des opérations. 

 

Sa mission principale est de garantir la réalisation sécuritaire et conforme des travaux, tout en respectant les budgets, les 

échéanciers et les normes techniques, et en minimisant les impacts sur les autres activités du site. 

 

OBLIGATIONS ASSOCIÉES AUX RESPONSABILITÉS 

❖ Assurer une présence constante sur le terrain pour superviser les entrepreneurs et veiller au respect des 

politiques et règlements en environnement, santé et sécurité. 

❖ Diriger les réunions de sécurité, inspections, audits de site ainsi que les processus d’analyse, déclaration et 

prévention des incidents. 

❖ Élaborer, maintenir et optimiser le plan d’exécution des travaux de construction des infrastructures. 

❖ Suivre les coûts, l’avancement et la productivité des projets, et identifier de manière proactive les risques, 

enjeux et contraintes. 

❖ Superviser les équipes de construction responsables de l’implantation des infrastructures suivantes : 

• Coupe d’arbres et préparation des sites d’implantation. 

• Expansion des infrastructures d’hébergement (88 → 200 chambres – Phase 1 ; 200 → 1 000 chambres – 

Phase 2). 

• Usine de traitement des eaux usées. 

• Usine de production d’eau potable. 

• Construction et amélioration des chemins d’accès sur l’ensemble du site. 

• Mise en place des systèmes de gestion des eaux (puisards, fossés, pompage, tuyauterie). 

❖ Assurer l’interface quotidienne entre les entrepreneurs, les équipes de terrain, la gestion Troilus et l’équipe 

d’ingénierie 

 
 
 



 
 
 

  

 
 
 
 
 
QUALIFICATIONS ET PROFIL REQUIS 

Expérience : Plus de 10 ans d’expérience sur des projets miniers ou industriels de grande envergure, dont au moins 5 

ans à un poste de supervision ou de gestion senior. 

Expertise technique: Solide expertise en infrastructures de chantier et en gestion logistique dans des environnements 

éloignés, Excellente maîtrise de la gestion de travaux civils majeurs, incluant des projets d’excavation à grande échelle, 

Expérience significative dans les systèmes de gestion de l’eau (drainage, rabattement de nappe, contrôle des eaux). 

Langues: Bilingue français–anglais (atout majeur). 

Compétences personnelles et managériales: Capacité démontrée à travailler efficacement dans des environnements 

éloignés et multiculturelle, grande autonomie, avec de solides compétences en leadership et en prise de décision, 

excellentes aptitudes en résolution de problèmes, avec une approche proactive et orientée vers les résultats. 

CONDITIONS 
 
Endroit de travail : Site Minier Troilus 
Horaire : 14/14 
Salaire : Concurrentiel 
Bénéfice : Assurances Collectives 
Environnement de travail :  Multiculturel et dynamique 
 

** Les candidats intéressés doivent soumettre leur cv d’ici le 16 février via l’adresse courriel 
cv@troilusmining.com en mentionnant le titre du poste en objet. Seuls les candidats (es) 
sélectionnés (es) pour les entrevues seront contactés (es)  
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