
Comptable Sénior

Le comptable senior apportera son soutien à la gestion financière du projet minier, pendant les phases
de développement et de production. Le titulaire de ce poste est chargé de tenir une comptabilité
rigoureuse, d'interpréter les données financières et opérationnelles, de contribuer au contrôle des
coûts, de veiller au respect des normes comptables et de la réglementation minière, et de fournir des
rapports financiers en temps opportun afin de faciliter la prise de décisions opérationnelles et
stratégiques dans un environnement de projet dynamique.

PRINCIPALES RESPONSIBILITIÉ

Comptabilité financière et reddition de compte

 Tenir et rapprocher les comptes du grand livre conformément aux normes IFRS/GAAP et
aux politiques de l'entreprise, en mettant l'accent sur les opérations minières propres
au site minier.

 Participer à la préparation des rapports financiers mensuels, des rapprochements et
des tableaux justificatifs pour le suivi des dépenses d'investissement (CAPEX) et, à
terme, des coûts d'exploitation (OPEX)

 Apporter son soutien aux audits externes et internes, en fournissant la documentation
et les explications requises

 Être capable de communiquer des transactions financières complexes et les facteurs
de coûts à des parties prenantes non financières (exploitation, ingénierie, achats).

Maîtrise des coûts et comptabilité de projet

 Suivre et analyser les coûts d'exploitation minière (forage, dynamitage, transport,
traitement, maintenance, carburant, explosifs, sous-traitants)

 Analyser les écarts entre le budget et les résultats réels, enquêter sur les causes de ces
écarts et contribuer à l'élaboration des rapports de gestion du site

 Participer à l'élaboration et à la maintenance des systèmes de contrôle des coûts pour
le projet minier

 Contribuer à la classification précise des coûts entre CAPEX, OPEX  et immobilisations
en cours, et évaluer l'état de préparation pour la mise en service et l'amortissement des
actifs.



Comptes payables

 Superviser le comptable chargé des comptes fournisseurs afin de garantir l'exactitude
de la codification, les validations appropriées et le respect des contrôles internes.

 Contrôler les rapprochements des comptes fournisseurs et résoudre les écarts
signalés.

Conformité et contrôles

 Veiller au respect des obligations en matière de déclaration fiscale, de redevances, de
douanes et des exigences réglementaires locales

 Contribuer à la mise en place et au maintien des contrôles internes dans le cadre de
projets à forte croissance

 Assurer la conformité aux obligations de déclaration prévues par les accords de
coentreprise, les contrats de prêt ou les accords de streaming/redevances

Prévisions et Analyses

 Participer à l'élaboration des prévisions de trésorerie et à la gestion du fonds de
roulement

 Apporter un soutien aux équipes chargées de la planification minière et de la
production au moyen d'analyses financières et de modèles de coûts

 Réaliser des analyses financières ponctuelles afin d'étayer les décisions
opérationnelles et de gestion

QUALIFICATIONS ET EXPERIENCE

 Licence en comptabilité, finance ou dans un domaine connexe
 Titre professionnel (CPA, CA, ACCA, CMA) acquis ou en cours d'obtention
 5 à 7 ans d'expérience en comptabilité, de préférence dans les secteurs minier, de la

construction, de l'énergie ou des grands projets industriels
 Une expérience dans l'utilisation des structures de répartition du travail (WBS) et dans

la gestion de la répartition des coûts pour faciliter le suivi des projets, la budgétisation
et le contrôle des coûts est un atout

 Solide connaissance des normes IFRS/GAAP Proficiency in ERP systems (SAP, Pronto,
or equivalent) and advanced Excel skills

 Maîtrise de la comptabilité des immobilisations et de la comptabilité des projets
d'investissement

 Une expérience en comptabilité multidevises est un atout



 Bilingue (français et anglais)

CONDITIONS

 Endroit de travail : Bureau de Chibougamau
 Horaire : 5/ 2 du lundi au vendredi
 Salaire : Selon l’échelle salariale en vigueur
 Bénéfice : Assurances Collectives
 Environnement de travail : Multiculturel et dynamique

** Les candidats intéressés doivent soumettre leur cv d’ici le 17 mai 2026 via l’adresse courriel
cv@troilusmining.com en mentionnant le titre du poste en objet. Seuls les candidats (es) sélectionnés
(es) pour les entrevues seront contactés (es)


