
Journalier(ère) – Service surface

Sous la gestion du /de la superviseur(e) du service surface, le/la Journalier(ère) – Service surface joue un rôle essentiel dans 
le soutien aux opérations minières. Il/elle eƯectue diverses tâches manuelles et techniques visant à assurer la propreté, la 
sécurité et l’eƯicacité des infrastructures de surface du site minier.

Dans ce rôle, il/elle travaille en étroite collaboration avec les équipes de production, d’entretien et de logistique afin de 
soutenir le bon déroulement des opérations quotidiennes sur le site.

Sa mission principale est de contribuer au maintien des infrastructures de surface, au soutien opérationnel des équipes 
terrain et au respect des normes de santé et sécurité, tout en assurant une présence active sur le site.

OBLIGATIONS ASSOCIÉES AUX REPONSABILITÉS

Entretien général des infrastructures de surface

 Effectuer le nettoyage et l’entretien des bâtiments, ateliers, bureaux et installations sanitaires

 Assurer le ramassage des déchets et la gestion des matières résiduelles conformément aux procédures en

vigueur.

 Effectuer le déneigement des routes, accès et zones de travail durant la saison hivernale.

Soutien aux opérations

 Assurer le transport et la distribution de matériaux, d’outils et d’équipements sur le site.

 Apporter un soutien aux équipes de maintenance et de construction dans l’exécution de leurs travaux.

 Préparer et nettoyer les zones de travail avant et après les interventions.

Travaux manuels divers 

 Effectuer le montage et le démontage de structures temporaires.

 Réaliser divers travaux de peinture, de réparation mineure et d’aménagement.

 Procéder au chargement et au déchargement de camions ou de conteneurs.

 Exécuter des travaux manuels associés au pompage des eaux du site.

Respect des normes de santé et sécurité

 Appliquer rigoureusement les procédures de santé et sécurité au travail.

 Utiliser adéquatement les équipements de protection individuelle (EPI).

 Signaler toute situation dangereuse, anomalie ou condition à risque observée sur le site.



QUALIFICATIONS ET PROFIL REQUIS

Formation et expérience:

 Expérience en milieu industriel ou minier (un atout).

 Permis de conduire de classe 5 valide

Langues :
 Bilingue français–anglais (atout majeur).

Compétences personnelles et professionnelles : 
 Bonne condition physique globale.
 Capacité à travailler à l’extérieur dans des conditions climatiques variables.
 Sens développé de l’initiative.
 Autonomie.
 Esprit d’équipe.

CONDITIONS

Endroit de travail : Site Minier Troilus
Horaire : 14/14
Heures travaillées par jour :12 heures
Salaire : 32,94$/heure
Accès au temps supplémentaire : 1.5 fois le taux régulier après 160 heures conformément aux dispositions légales de
l’étalement des heures de travail.
Bénéfice : Assurances Collectives
Environnement de travail : Multiculturel et dynamique

** Les candidats intéressés doivent soumettre leur cv d’ici le 17 mai 2026 via l’adresse courriel
cv@troilusgold.com en mentionnant le titre du poste en objet. Seuls les candidats (es)
sélectionnés (es) pour les entrevues seront contactés (es)


